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In associatie met de werkgroep gelijke kansen van de faculteit ingenieurswetenschappen K.U.Leuven

Wat?Wat?
Ondervertegenwoordiging van 

vrouwelijke ingenieurs wordt 
veroorzaakt door:

1. Het beperkte aantal vrouwen dat aan 
de ingenieursopleiding begint 

2006-2007: 87% mannelijke en 13% 
vrouwelijke studenten burgerlijk ingenieur 

aan de K.U.Leuven (excl. Burgerlijk 
ingenieur architect)

2. Uitstroom tijdens de studie

3. Uitstroom tijdens de 
beroepsuitoefening

1. Self assessment tool
• Voor toekomstige ingenieurs: sluit 

mijn profiel aan bij het succesprofiel 
van een ingenieur?

• Voor ingenieurs: waar sta ik t.o.v. een 
succesvolle ingenieurscarrière?

2. Website
• www.ingenieur-mv.be

Een tot jongeren gerichte website met 
instrumenten, portretten, informatie 

over de ingenieursstudie en het beroep

• www.amazone.be
beschrijft de voortgang van het project

3. Trainingsprogramma’s
om ingenieurs te steunen in hun 

loopbaanontwikkeling:

• workshops om competenties aan te 
leren in groep 

• individuele coachingspakketten

4. Disseminatiemomenten o.a.
• K VIV vormingsdag voor ingenieurs 

• K.U.Leuven studiedag voor 
studiekeuzebegeleiders 

• VOV studiedag voor 
opleidingsverantwoordelijken 

• Slot events (o.a. panelgesprek met 
succesvolle ingenieurs) 

Vrouwelijk IngenieurVrouwelijk Ingenieur

Doel?Doel?
De populatie van technisch 
opgeleide vrouwen voor de 

arbeidsmarkt:

1. verhogen door een betere 
instroom

2. behouden

3. en de doorstroom van technisch 
opgeleide vrouwen naar topfuncties 

stimuleren

Hoe?Hoe?
1. Literatuurstudie 

2. Focusgroepen en interviews met 39 scholieren, 12 
ingenieursstudenten & 60 professioneel actieve ingenieurs

3. Survey bij 461 laatstejaarsscholieren uit een sterke 
wiskunderichting (minstens 6 uur wiskunde per week)

4. Survey bij 384 eerstejaarsstudenten burgerlijk ingenieur, 131 
eerstejaarsstudenten burgerlijk ingenieur architect, 128 

eerstejaarsstudenten bio-ingenieur en 178 
eerstejaarsstudenten wetenschappen.

5. Online survey bij 1267 professioneel actieve ingenieurs

Wie?Wie?
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